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สรุปหลกัเกณฑ์และวธิีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2568 

ต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2568  มีผลบังคับใช้  ต้ังแต่ 26 พฤศจกิายน 2568 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  วุฒปิริญญาตรี ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ 

 วุฒปิริญญาโท ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 
 วุฒปิริญญาเอก ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ ไม่น้อยกวา่ 1 ป ี

- ผลการสอน - มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหน่ึงที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันซึ่งเทียบค่าไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญในการสอน 
- เอกสารหลักฐานทีใ่ช้ในการประเมินผลการสอนทีผ่ลิตขึ้นตามภาระงานสอน มีการอ้างอิงแหลง่ที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว - เอกสารประเมินการสอน  

ผลงานทางวิชาการ 
 

ผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย ดงัต่อไปน้ี 

1. งานวิจัย 2 เร่ือง  หรอื 
2. งานวิจัย 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ  หรือ 
3. งานวิจัย 1 เร่ือง และต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม  

โดยงานวิจัยข้อ 1 - 3 อย่างน้อย 1 เร่ือง  ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน และต ารา หรือ หนังสือ  ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
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สรุปหลกัเกณฑ์และวธิีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2568 

ต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2568  มีผลบังคับใช้  ต้ังแต่ 26 พฤศจกิายน 2568 

รองศาสตราจารย์ ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง  ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ไม่น้อยกว่า 2 ป ี
- ผลการสอน 
- เอกสารประเมินการสอน 

- มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหน่ึงที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันซึ่งเทียบค่าไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญพิเศษในการสอน 
- เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนทีผ่ลิตขึ้นตามภาระงานสอน มีการอ้างอิงแหลง่ที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว 

ผลงานทางวิชาการ 
 

เสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี 
วิธทีี่ 1  ผลงานทีมี่คุณภาพระดับ B  และมีปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปน้ี 
1. งานวิจัย 2 เร่ือง  หรอื 
2. งานวิจัย 1 เร่ือง  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ   
และ 
3. ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม   
โดยงานวิจัยข้อ 1-2 ต้องเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดบันานาชาต ิหรือระดับชาต ิตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด และอย่างน้อย 1 เร่ือง ผูข้อต้องเป็น  
First author หรอื Corresponding author  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ต ารา หรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 

วิธทีี่ 2  ผลงานที่มีคณุภาพและมีปริมาณ  ดังต่อไปน้ี 
1. งานวิจัย อย่างน้อย 3 เร่ือง มีคุณภาพระดับ A อยา่งน้อย 2 เร่ือง และมีคุณภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เร่ือง  หรือ 

 2. งานวิจัย อย่างน้อย 2 เร่ือง มีคุณภาพระดับ A และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน อย่างน้อย 1 เร่ือง  มีคุณภาพระดับ B  
 โดยงานวิจัยข้อ 1-2 ต้องเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดบันานาชาต ิหรือระดับชาต ิตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด และอย่างน้อย 2 เร่ือง ที่มีคุณภาพระดบั A 

ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding author  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ผูข้อต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 วิธทีี่ 3  การเสนอขอต าแหน่งวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืนๆ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

1. งานวิจัย อย่างน้อย 10 เร่ือง เผยแพร่ในวารสารฐานข้อมูล Q1 และ Q2 ของ Scopus หลงัจากที่ได้รับการแตง่ตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
โดยอย่างน้อย 5 เร่ือง ผูข้อต้องเป็น First author หรือ Corresponding author  และ 
2. มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  และ 
3. มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8  และ 
4. เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ทีไ่ด้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงินที่สภาสถาบันก าหนด  อย่างน้อย 5 โครงการ 
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สรุปหลกัเกณฑ์และวธิีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2568 

ต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2568  มีผลบังคับใช้  ต้ังแต่ 26 พฤศจกิายน 2568 
ศาสตราจารย์ ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง  ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหน่ึงที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 
 

เสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี 
วิธีท่ี 1  ผลงานที่มีคุณภาพระดับ A  และมีปริมาณ  ดังต่อไปน้ี 

1. งานวิจัย อย่างน้อย 5 เร่ือง ได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  หรือ 
2. งานวิจัย อย่างน้อย 1 เร่ือง ได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ  รวมกันทั้งหมด  อย่างน้อย 5 เร่ือง     และ 
3. ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม 
ผลงานข้อ 1-2 อย่างน้อย 2 เร่ือง ผู้ขอต้องเป็น First หรือ Corresponding author  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ต ารา หรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 

วิธีท่ี 2  ผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณ  ดังต่อไปน้ี 
1. งานวิจัย อย่างน้อย 5 เร่ือง ได้เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เร่ือง และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เร่ือง  หรือ 
2. งานวิจัย อย่างน้อย 1 เร่ือง ได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ได้เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
รวมกันทั้งหมด  อย่างน้อย 5 เร่ือง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เร่ือง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย 3 เร่ือง มคุีณภาพระดับ A  หรือ 
3. งานวิจัย อย่างน้อย 10 เร่ือง ได้เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  ที่มีคุณภาพระดับ A 
ผลงานข้อ 1-2 อย่างน้อย 2 เร่ือง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เร่ือง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็น First หรือ Corresponding author 
ส าหรับผลงานข้อ 3 อย่างน้อย 6 เร่ือง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็น First หรือ Corresponding author 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ผูข้อต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 
 
 

  วิธีท่ี 3  การเสนอขอต าแหน่งวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
1. งานวิจัย อย่างน้อย 10 เร่ือง เผยแพร่ในวารสารฐานข้อมูล Q1 และ Q2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอ
ต้องเป็น First author หรือ Corresponding author  และ 
2. มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  และ 
3. มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18  และ 
4. เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงินที่สภาสถาบันก าหนด  อย่างน้อย 10 โครงการ 
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ลักษณะคุณภาพงานวจิัย 

ระดับ B  เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจยั ซ่ึงแสดงให้เห็นถงึความก้าวหน้าทางวชิาการหรือน าไปใช้ประโยชน์ได ้

ระดับ A  ใช้เกณฑเ์ดยีวกับระดับ B และต้องเป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และน าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ท่ีลึกซ้ึงกว่างานเดิมที่เคยมีผูศ้ึกษาแล้ว และต้องเป็นที่ยอมรับหรือได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ หรือสามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์ได้อยา่งแพร่หลาย โดยมีหลักฐานที่แสดงการวิเคราะห์ให้เห็นถงึคุณประโยชน์ในด้านสงัคมหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
จากนิติบุคคลองค์กรที่สาม (Third Party) ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสยี 

ระดับ A+  ใช้เกณฑเ์ดยีวกับระดับ A และต้องเป็นทีย่อมรับอย่างโดดเด่น (outstanding) รวมทัง้ได้รับการอ้างอิงอยา่งกว้างขวางในฐานข้อมูลระดบัแนวหน้านานาชาต ิของสาขาวิชาน้ันๆ หรอื
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้แพร่หลายเป็นอยา่งมาก โดยมีหลักฐานที่แสดงให้เห็นถงึผลกระทบอย่างกว้างขวางและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการและวงวชิาชีพ จากนิตบิุคคลองค์กรที่สาม 
(Third Party) ที่ไม่มีส่วนได้สว่นเสีย 

ลักษณะการมีส่วนรว่มในผลงานทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต้องเป็นงานที่ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) หรือ 
ผู้ประพันธ์ร่วม (Co-author) 

- ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หมายถึง ผู้ที่มีชื่อในผลงานวิชาการเป็นชื่อแรก รับผิดชอบการท าผลงานวิชาการ และเขียนต้นฉบับ (Manuscript) ชิ้นน้ันด้วยตนเอง  
- ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบส าคัญในการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ  

ให้เกิดการถา่ยทอดเป็นเร่ืองราว แสดงใหเ้ห็นถงึคุณค่าทางวิชาการที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ รวมทัง้ท าหน้าที่รับผิดชอบตดิต่อกับบรรณาธิการ 
- ผู้ประพันธ์ร่วม (Co-author) หมายถึง บคุคลซ่ึงมีบทบาทและร่วมรับผิดชอบในดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในการท าผลงานทางวิชาการ โดยใช้ความเชี่ยวชาญจ าเพาะในสาขาวิชาของตนเอง 

 
หนังสือ 

 
- จ านวนบทที่จะน ามาแทนหนังสือ 1 เล่ม ต้องมีจ านวนอย่างน้อย 5 บท และมีจ านวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกวา่ 80 หน้า (ขนาด A4) หรือเทียบเท่า หรือเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 400 ค าต่อหน้า  
โดยเน้ือหาสาระของบทในหนังสือทั้ง 5 บท จะต้องไม่ซ้ าซ้อนกันและอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดด าแหน่งทางวิชาการ ทั้งน้ี อาจอยู่ในหนังสือเล่มเดียวกันหรือหลายเล่มก็ได ้ 
และส าหรับการประเมินคุณภาพจะต้องประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด 
- กรณีที่มีผู้เขียนมากกวา่ 1 คน ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และต้องมีสัดส่วนเทียบได้เท่ากับจ านวนหน้าที่ผู้ขอเขยีนคนเดยีว ไม่น้อยกว่า 80 หน้า (ขนาด A4) หรือเทยีบเท่า  
หรือเฉลีย่ไม่น้อยกว่า 400 ค าต่อหน้า 


